Fondo Pensione Complementare

Hai del dubbl? dei Giornalisti italiani
Parliamo.

Iscriversi & facile
€ non gravoso.

Contatta il Fondo Giornalisti
per avere chiarimenti e conoscere ulteriori dettagli
oppure chiedi informazioni all’ufficio del personale
della tua azienda o all’Assostampa regionale.

Non pensiamo solo al tuo domani
con la pensione,
ma anche all'oggi
con una serie di servizi.

Non sei sicuro se e in quale modalita hai aderito, S Cr’
ouoi conoscere in quale comparto di investimento
(Lungo termine, Medio termine, Breve termine)

e gestita la tua posizione? un a nu
Trovi tutto sul nostro sito. L a

Stai cercando il modulo di adesione?

ggl
storia.
al

Godrai da subito,
tra le altre cose, di molteplici
vantaggi fiscali.

il

| benefici immediati e futuri

non saranno destinati solo a

te ma anche ai tuoi familiari.
Puoi iscrivere al nostro Fondo di
categoria anche i membri della
tua famiglia fiscalmente a carico,
dando anche a loro la possibilita

di crearsi una pensione

integrativa con gli stessi vantaggi

a prescindere dal fatto che
siano/saranno o meno giornalisti.

La procedura ¢ online.

Chiama o Visita

il nostro sito
fondogiornalisti.it

@ 06 68 93 545
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Via Nizza 35, 00198 Roma
F()nd() fondogiornalisti@pec-giornalisti.it FOl’ldO

Giornalisti Codice Fiscale 96103590582 Giornalisti fondogiornalisti.it

Il Fondo ¢ iscritto all’albo Covip con il numero 1352

®




Perche
pensare subito
a una pensione

integrativa?

La tua pensione futura calcolata con sistema
contributivo e ora gestita dall'Inps sara decisamente
inferiore a quella che veniva erogata precedentemente.
Il rischio reale ¢ che non sara realmente adeguata
alle tue esigenze nel momento in cui uscirai
dal mercato del lavoro.

Definire da subito un percorso per creare una pensione
integrativa, aggiuntiva rispetto a quella obbligatoria,
dunque, conviene per coglierne a pieno tutti i vantaggi
e riempire il tuo “salvadanaio pensionistico”.

Non aderendo adesso, infatti, perderesti ad esempio tutti
i benefici fiscali e i contributi aggiuntivi
del datore del lavoro.

Cosa puoi fare ora?

Se hai un contratto giornalistico, tu e i tuoi
familiari potete rivolgervi al Fondo Pensione
Complementare dei Giornalisti italiani.

Minima spesa,
massimo vantaggio!
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In quanto ente senza scopo di lucro, il nostro Fondo negoziale,
pensato per te da giornalisti ed editori (Fnsi e Fieg),
ha costi ridotti rispetto ad altri prodotti sul mercato
e gestisce i risparmi con professionalita e lungimiranza.
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Quanto dovrei versare?

Aderendo al Fondo potrai scegliere di:

TFR \
Versare il solo TFR Aggiungere anche
un contributo minimo pari

almeno allo 0,10% della tua
retribuzione

Tieni presente che con questa percentuale,
oggi apparentemente irrisoria, avrai un domani migliore
poiché il tuo contributo fara scattare 'obbligo
per il datore di lavoro (se sei professionista ex art. 10 3)
di versare per te una quota aggiuntiva a suo carico
che puo arrivare fino all'l,50% della tua retribuzione.

Fino al 50% del capitale subito e la liberta di scegliere la pensione
integrativa piu adatta a te.

5.300-

fiscalmente i contributi
versati per te o perituoi : un'aliquota del 20%,

| numeri

Qualche altro dato utile.

20%

| rendimenti ottenuti
saranno tassati con

Potrai dedurre

familiari a carico fino a
5.300 euro.

inferiore a quella che
grava su tutti gli altri
prodotti di risparmio.
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ANNI = TASSE

Le tasse sul TFR lasciato in azienda
sono pari alla tassazione media che grava sul
tuo stipendio, mentre la prestazione finale
dei Fondi & tassata al massimo al 15% ma la
percentuale pud scendere fino al 9%.
Maggiore & il tempo da cui sei iscritto,
minore sara la tassazione.

Altro motivo per aderire subito!

Non solo pensione.
Non solo per te!

Se tiiscrivi al Fondo, fino a quando non riscatterai
la posizione, potrai richiedere un’anticipazione.

a Fino al 75% di quanto versato
/A <@
S &
per acquistare e
ristrutturare la prima
casapertee
per i tuoi figli.

per fare fronte
a spese sanitarie
impreviste.

Nel limite del 30% della posizione per
qualsiasi altra esigenza.



